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2° Cuatrimestre

4 Créditos tedricos y 2 Créditos practicos
*6LRU

*1 ECTS= 25-30 horas de trabajo.
ver méas abajo actividades y horas de trabajo estimadas
Adquisicién, almacenamiento y recuperacion de la informacion.

La adquisicion de habilidades. Pensamiento y lenguaje. Inteligencia.

Bloque I: Aprendizaje

Tema 1. Aprendizaje no asociativo.

Tema 2. Fundamentos del condicionamiento

Tema 3. Teorias contemporaneas del condicionamiento
Tema 4. Aprendizaje Vicario.

Bloque II: Memoria

Tema 5. Memoria: Introduccion histérica.
Tema 6. Estructuras y procesos de memoria.
Tema 7. Representacion del conocimiento

Bloqgue IlI: Cognicién

Tema 8. Comprensién

Tema 9. Razonamiento.

Tema 10. Resolucién de problemas
Tema 11. Toma de decisiones

Que el alumno conozca el desarrollo de los principales procesos cognitivos
desde los mas basicos a los mas complejos profundizando en los topicos del
conocimiento humano como el razonamiento, la resolucién de problemas y la
toma de decisiones, para de esta manera adquirir conocimientos generales
basicos, Conocer la diversidad de los procesos cognitivos, emocionales y
afectivos en los que se sustenta el aprendizaje, y Conocer los procesos,
estrategias y mecanismos de desarrollo y aprendizaje de las personas a lo
largo de su vida.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
. Cognitivas (Saber):
- Conocer los procesos, estrategias y mecanismos de desarrollo y
aprendizaje de las personas a lo largo de su vida. (1.4)
- Conocer la diversidad de los procesos cognitivos, emocionales y
afectivos en los que se sustenta el aprendizaje.(1.5)

. Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer):
- Integrar, incorporar y ajustar los resultados de la investigacion en la practica.(2.5)
e Actitudinales (Ser):

- Mantener un sistema de valores personales proclives al progreso, el desarrollo y el
aprendizaje de las personas y las comunidade

Aprendizaje, memoria, Cognicion




Bibliografia recomendada

Métodos docentes*

Actividades y horas de trabajo
estimadas?

Tipo de evaluacion y criterios de
calificacion

Idioma usado en clase y examenes
Enlaces a mas informacion

Nombre del profesor(es) y direccion de
contacto para tutorias

1. BALLESTEROS, S. (1994): Psicologia General Il: Un enfoque cognitivo. Madrid:
Editorial Universitas.
2. BALLESTEROS, S.y GARCIA, B. (1995): Procesos Psicoldgicos Basicos. Madrid:
Editorial Universitas.
3. BARLETT, F. (1995): Recordar. Madrid: Alianza Psicologia.
4. DOMJAN, M. y BURKHARD, B. (1990) Principios de Aprendizaje y de Conducta.
Madrid: Editorial Debate.
5. LEAHEY, T.H. y HARRIS, R. J. (1998).
6.  aprendizaje y cognicidén.Madrid: Prentice-Hall.
7. LINDSAY, P.y NORMAN, D. (1986): Introduccién a la Psicologia Cognitiva. Madrid:
Editorial Tecnos.
8. NAVARRO, J. (1993): Aprendizaje y Memoria Humana. Aspectos basicos y
evolutivos. Madrid: McGraw-Hill.
9. POZO, J.I. (1989): Teorias Cognitivas del Aprendizaje. Madrid: Morata.
10. PUENTE, A. (1993): Psicologia Basica. Introduccién al estudio de la conducta
humana. Madrid: Eudema.
VEGA de M. (1984): Introduccidn a la Psicologia Cognitiva. Madrid: Alianza Psicologi
Clase

Practicas

Tutorias

Seminarios

Redaccion de trabajos o informes Individuales

Videos

Actividad h.clase h. estudio*  Total
Exposiciones magistrales 40 40 80
Actividades Académicas Dirigidas 10 10 20
Seminarios 8 8
Practicas 20 20 40
Exéamenes 2 2
Total (la suma total no excedera lo expresado en 80 70 150

ECTS* -véase arriba).

Dado que la asignatura se encuentra en la experiencia piloto ECTS, solo se realizara
evaluacion por este sistema. Los conocimientos seréan evaluados por:
a) Un examen tedrico en la fecha programada.
Valor total: 75/70 % de la nota final.
b) Asistencia e informes de practicas, actividades académicas y seminarios realizados:
Valor total: 25/30 % de la nota final
El sistema de avaluacién serd el mismo en febrero y en septiembre. No obstante, en la
convocatoria de diciembre se evaluara solamente mediante un examen.
No se guardaran partidas de evaluacién de un curso para otro (por ejemplo, en el caso de la
practicas)
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1 En plan de estudios en BOE (Enlace Facultad XXXX)



2 Pyede servirse del listado de competencias del libro blanco de la ANECA (Enlace Facultad XXXX),
adaptandolo a esta asignatura o de la Propuesta de Ficha Técnica para estudio de Grado de Psicologia
(http://www.crue.org/pdf/Titulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOGIA.pdf )

3Estos valores son sélo una estimacion que en los primeros afios sera muy poco fiable.

4Enlaces para consultar diversos métodos docentes (XXXXXXX) .




